Das Bildungs- und
Sozialunternehmen

Pressemitteilung

Deutscher Arbeitgeberpreis fiir Bildung
geht an CID Kita

Nachhaltige Padagogik ausgezeichnet

Dienstag, 17. Oktober 2023 - Die CJD Kindertagesstédtte Moosbeerenweg in
Troisdorf (Nordrhein-Westfalen) hat den Deutschen Arbeitgeberpreis fiir
Bildung in der Kategorie friihkindliche Bildung erhalten. Die Preisverleihung
fand am 17. Oktober 2023 beim Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt. Die
Auszeichnung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde
(BDA), unterstiitzt von der Deutschen Telekom AG und der Deutschen Bahn
AG, stand in diesem Jahr unter dem Themenschwerpunkt ,Spiirbar nachhaltig".
Der BDA suchte nach Bildungseinrichtungen, die nachhaltiges Lernen und
verantwortungsvolles Handeln férdern. Die CID Kita Moosbeerenweg hat
Nachhaltigkeit im Rahmen der Persénlichkeitsbildung — ausgehend vom CJD
Bildungsverstdndnis - fest im Kita-Alltag verankert.

Die Kinder und Erzieherinnen der CID Kita Moosbeerenweg setzen diesen
Nachhaltigkeitsansatz in den verschiedensten Bereichen um: angefangen bei
der Verwendung von Stoffhandtlichern statt Papier bis hin zum Anlegen eines
schmetterlings- und schwalbenfreundlichen Umfelds mit Insektenhotels und
Wildblumen im Garten. Die Kinder ziehen Pflanzen selbst auf, wachsen mit
Heuschrecken, Schnecken und Axolotl als Kita-Haustieren auf und pflegen
jedes Jahr einen 2.000 gm?2 Blihstreifen. Jede Woche besuchen sie einen
Tierauffanghof und lernen zusatzlich, wie man Tiere schitzt. So erfahren sie
ihre eigene Verantwortung.

Neben den 6kologischen Aspekten von Nachhaltigkeit berlicksichtigt die Kita

auch die 6konomische Perspektive: So investieren die Kinder und Erzieherinnen

die Erlése aus dem Verkauf selbst hergestellter Produkte in ihren BlUhstreifen
und unterstitzen soziale Projekte wie das Sammeln von Kinderschuhen fir
Bedirftige. Die Kita arbeitet mit den UN Nachhaltigkeitszielen ,Agenda 2030"
und ist UNESCO BNE-Akteur (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung).

~Uns ist es ein Anliegen den Kindern mitzugeben, dass die Natur um sie herum
wichtig ist und einen gewissen Schutz bendtigt", erklart Michelle Engels,
Leiterin der CID Kita Moosbeerenweg, die Philosophie der Einrichtung. , Wir
mdchten ihnen ermdglichen, ihre Umwelt aktiv zu erleben und gleichzeitig zu
lernen, sie zu schitzen.™ Fur ihr Engagement wurde die Kita bereits durch den
Naturschutzbund Nordrhein-Westfalen und den Wissenschaftsladen Bonn
mehrfach ausgezeichnet.

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fur Bildung pramiert die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) seit mehr als 20
Jahren herausragende Leistungen in der Bildungsarbeit. Der Preis wird neben
der Kategorie frihkindliche Bildung auBerdem in den Kategorien schulische,
berufliche und hochschulische Bildung vergeben. Er ist mit jeweils 10.000 Euro
dotiert.
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Das CJD betreibt unter anderem rund 80 Kindertagesstatten in ganz Deutschland mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Aus seinem christlichen Menschenbild heraus unterstitzt das
Bildungs- und Sozialunternehmen die Kinder und Jugendlichen in seinen Einrichtungen dabei, ihre
Persénlichkeit zu entwickeln. Sie sollen lernen, ihre eigenen Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung in unserer Gesellschaft zu GUbernehmen - auch im Bereich der Nachhaltigkeit.

DEUTSCHER §

Beim Deutschen Arbeitgebertag in Berlin zeichnete die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde die CID Kita Moosbeerenweg mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis flir Bildung
in der Kategorie frihkindliche Bildung aus. Kita-Leiterin Michelle Engels (2.v.l.) und der
Gesamtleiter des Verbundes CJD NRW Sid Boris Lietz (Mitte) nahmen beim Preistrdgerempfang die
Plakette entgegen.

Foto: BDA / Christian Kruppa

Uber das CID

Das CJD ist eines der gréBten Bildungs- und Sozialunternehmen in Deutschland. Seine mehr als
10.700 Mitarbeitenden férdern und begleiten Kinder, Jugendliche und Erwachsene an Gber 350
Standorten in Kitas, Schulen, Berufsbildungswerken und Lehrbetrieben, in Kliniken, Reha-
Einrichtungen, Wohngruppen und Werkstétten. Der seit der Grindung des Unternehmens 1947
gepragte Leitgedanke , Keiner darf verloren gehen!™ bedeutet heute fir das CID, dass jeder Mensch
das Recht hat, Teil der Gesellschaft zu sein. Das CID unterstlitzt Menschen auf diesem Weg. Es
befahigt Menschen, ihre Persénlichkeit zu entfalten und durch bedirfnisorientierte und vernetzte
Angebote ein selbststdndiges Leben zu fiihren.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.cjd.de
https://www.facebook.com/cjd.deutschland

https://www.instagram.com/cjd deutschland /?hl=de
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